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Missie Thomas More Hogeschool / /

)

f
‘yde zijn een onderwijsgemeenschap van studenten, opleiders, leraren, schoolleiders,/ ‘ _/
onderwijsprofessionals en onderzoekers. We willen er voor zorgen datalle leerlingen in Rotterdam en
/ aangrenzende re'gio/wereldwijze en eigenzinnige onderwijsprofessionals ontmoeten, die Aoof hebben
/inieder kind en dit hooit opgeven, die er met hart en ziel willen zijn'voor de kinderen.

We gelovenin kindkracht, groepskracht, leerkracht en teamkracht en bieden een oefenplaats om door
samen opléiden, onderzoeken en professionaliseren, bij te dragen aan een inclusieve samenleving die
mens en hatuur hoopvolle perpectieven biedt.

ontwikkelt: persoonlijke en professionele ontwikkeling gaan hand in hand.

'/ We zijﬁ er van overtuigd dan je alleen een goede onderwijsprofessional kunt worden als je je ook als mens
4

Elementen uit onze strategie: ' /
- Onderwijsgemeenschap voor doorgaande ontwikkeling
/ - Innovatieve onderwijspraktijken
- Varieteit aan routes /
- Sterke netwerken :
- Bruisend ontmoetingscentrum, jong en oud, in verschillende fasen van hun loopbaan komen elkaar
tegen in dit centrum, een oefenplaats voor wie met hart en ziel wil werken aan het gaderwijs van de
toekomst
- Sterke netwerken /,

- Samen onderzoeken versterkt handelen in de praktijk
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Thomas More Academie is geen instituut
maar een actieve netwerk organisatie
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i Deelnemers primair vanuit ons convenant, maar zeker ook van daarbuiten, (graag zelfs!!),

- , i€ in beeld
+/- 1000 onderwijsprofessionals (vwe-po-vo) in de operhns,_chrijving
’ Zowel binnen TMH, op locatie, als binnen bestuursacademies

afgelopen jaar deelnemers van 75 verschillende besturen PO-VO-MBO-HBO-KDV

150 maatwerk trajecten van studiedag voor teams, incompany trainingen tot Lot e
schoolontwikkelprojecten =
u

80 trainers/ opleiders/ procesb
afgelopen jaar

leiders actief g in het

Zeer divers typen professionaliseringsrajecten. gebouwd vanuit
gedachte leerlandschappen.

Regionale orrientatie, landelijk op verzoek




m in beeld -

+/- 1000 onderwijsprofessionals (vve-po-vo) in de open inschrijving
Zowel binnen TMH, op locatie, als binnen bestuursacademies

Deelnemers primair vanuit ons convenant, maar zeker ook van daarbuiten, (graag zelfs!!),
afgelopen jaar deelnemers van 75 verschillende besturen PO-VO-MBO-HBO-KDV

. ) . .. Trainers actief binnen TN
150 maatwerk trajecten van studiedag voor teams, incompany trainingen tot

schoolontwikkelprojecten

80 trainers/ opleiders/ procesbegeleiders actief geweest in het
afgelopen jaar

Zeer divers typen professionaliseringsrajecten, gebouwd vanuit
gedachte leerlandschappen.

Regionale orrientatie, landelijk op verzoek B An




/O-MBO-HBO-KDV

.y Trainers actief binnen TMA
tralnlngen tot

B TMH (26.25%)

Gedetacheerd vanuit het werkveld (18.75%)
B ZZP (16.25%)
. Andere Organisatie (38.75%)
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in beeld

+/- 1000 onderwijsprofessionals (vve-po-vo) in de operhnsg:hrijving
Zowel binnen TMH, op locatie, als binnen bestuursacademies

Deelnemers primair vanuit ons convenant, maar zeker ook van daarbuiten, (graag zelfs!l),
afgelopen jaar deelnemers van 75 verschillende besturen PO-VO-MBO-HBO-KDV

. : . i Trainers actief binnen TMA
150 maatwerk trajecten van studiedag voor teams, incompany trainingen tot fainersacnerinnen

schoolontwikkelprojecten
80 trainers/ opleiders/ procesbegeleiders actief geweest in het
afgelopen jaar

Zeer divers typen professionaliseringsrajecten, gebouwd vanuit
gedachte leerlandschappen.

Regionale orrientatie, landelijk op verzoek
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Netwerkend leiderschap (prof. Annemieke Roobeek)
J = Vi Macht en egeis naar sameswerken en kracht:
f prtAs S ~ Tinsparant samenwerken in flxibele netwesken

' / Op el ' o e

tonen

g it e e
4 Collsborative acheantage
Stusern op ummuwlngn
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Metwerkend P
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Leren in leerlandschappen (Manon Ruijters en Simons

Afstemmen D kan
aangewensd, Differentiéren individueel, collectief leren, anderzoekend, praktiserend, creerend
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Onderliggende theorieen en pfincipes

. Een professional kiest ervoor om professional te zijn, en
,f persoonlijke theoretische kennisbasis, persoonlijke pra

Con nechnsme (Siemens en Downes)
Er vanuit gaande dat kennis zich verplaatst via netwerken en ?nnecties, s
bouwen we aan netwerken van professionals die ervaringen, kennis en in
netwerken te verbinden vergroten we elkaars mogeli]kheder en kennis.
wetenquappeliik onderzoek f

en we naar actieve samenwerking, bundeling van expertise en ‘

ten met elkaar uitwisselen. Door onszelf en andere professionals in
en Onderzoeken we wat werkt en delen we inzichten uit

l
[ 4 [ ’
f

Organisatie 3.0,
Netwerkend leiderschap (prof. Any{emieke Roobeek)

Van Macht en egos naar samenwerken en kracht:

- Transparant samenwerken in flexibele netwerken

- Optimaal gebruikmaken van competenties in het netwerk

Meer mogelijkheden om leiderschap en ondernemerschap te tonen

/- Meer in touch met de buitenwereld
" Collaborative advantage

Sturen op verbindingslijnen

Stakeholders verbinden door netwerkvorming

Netwerkend leiderschap vereist geen controle maar faciliteren en

verbinden, horizgntaal leiderschap

Professionals :gereren in meerdere netwerken tegelijk, verbindende leiders

r

maken daar gebruik van.

Leren jn leerlandschappen (Manon Ruijters en Simons
Afstemmen van vorm-inhoud en functie van professionaliseringsvragen. Dezelfde inhoud kan met hele verschillende functies worden
aangewend. Differentiéren individueel, collectief leren, onderzoekend, praktiserend, creerend

12.



Actuele programmalljnen uit llCh}/

Onderwis anders organiseren: /
Verbreding doelgroep /

Level Up, studeren a la carte
Jonge Kind
/

)1.' eamkrachy.eiderschap inde sch/(ol

Professionalisering Samen Opleiden

Werel fljsheld voor Makers van de toeIﬂSmst: /
- Onderzoekend en Ontwerpend leren 4

- Proframmerlng innovatielab voor o erwusplonlers
- Skillslab innovatiekring PO ?d

- Leren buiten het Iglaslokaal

- fiontroversiele kwesties in de klas

PostHBO Opleidingen in netwerken
Post HBO muziekspecialist verzogd door
4 Rotterdamse hogescholen samen
/
Tradityle’vernieuwers Dalton, Montessori, landelijk

Persodnlijk leiderschap en vitaliteit, vertragen ruimte voor bezinning

13.
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Begin vandaag! ?nk Kaizen

Kleine stapjes uitbouwen

/ Lessons learned
/

/ actuele vraagstukken vast als startpunt

Begin waar de energie zit!

SAMEN SAMEN SAMEN nadenken, over de grenzen van de eigen organisatie
heen, kennis en expertise is overal, vraagstukken leven op meerdere plekken,
hoe meer verbindingen, hoe groter de collectieve intelligentie

Start bij het laaghangend fruit, rnaak zichtbaar wat er al allemaal aan
professional.iseringsactiviteiten gebeurd binnen jullie netwerk

Bundelen van expertise: Denk bij het samenstellen van de programmering in
netwerken, wie is er binnen jullie opleidingsschool met welke expertise
beschikbaar en welke andere partners willen jullie betrekken?

Investeer, professionaliseren is niet gratis, opleiders doen geen vrijwilligerswerk

Denk in divers samengestelde programmering, denk in beweging op gang

brengen

15.
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