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Clustermakelaars gezocht voor Samen Professionaliseren 
 

RPO Rijnmond zoekt per 1 augustus 2023 (of eerder indien mogelijk) voor ieder van de clusters 
Nieuwe Waterweg-Noord, Zuid-Holland-Zuid en Voorne-Putten/Rozenburg een clustermakelaar. 

Het gaat om 3 aanstellingen van telkens 0,2 fte.  
 
RPO Rijnmond is een opleidingsschool waarin de ontwikkeling van studenten en leraren in een 
doorlopende lijn vorm krijgt. Anders gezegd: het draait in RPO Rijnmond om opleiden en 
professionaliseren van studenten, startbekwame en vakbekwame leraren. 

RPO Rijnmond is een partnerschap dat werkt met drie clusters van scholen voor voortgezet onderwijs 
en hun besturen en drie opleidingsinstituten: Instituut voor Lerarenopleidingen (Hogeschool 
Rotterdam), ICLON (Universiteit Leiden) en SEC (TU Delft).  
Het cluster Nieuwe Waterweg Noord betreft scholen in Schiedam, Vlaardingen én Krimpen aan den 
IJssel. Daarnaast zijn er de clusters Voorne-Putten-Rozenburg en het cluster Zuid Holland Zuid met 
scholen in de Drechtsteden, Ridderkerk en Middelharnis. Het betreft in totaal 55 scholen uit 15 
besturen. 

In RPO Rijnmond krijgen studenten in het kader van Samen Opleiden, de kans om in de praktijk, op 
een grote diversiteit aan scholen – praktijkonderwijs, vmbo, havo, atheneum, gymnasium, mbo en het 
‘groene’ onderwijs – zich het vak van leraar eigen te maken. In het afgelopen schooljaar zijn zo’n 650 
studenten begeleid. 

Samen Professionaliseren en Samen Opleiden zijn in RPO Rijnmond verweven in het human 
resourcebeleid van de partners. We gaan ervanuit dat elke leraar (in opleiding) als professional de 
ruimte krijgt en neemt om zich te blijven ontwikkelen. 

Samen Professionaliseren 
Op 15 september 2022 is het algemeen bestuur van RPO Rijnmond akkoord gegaan met het plan om 
Samen Professionaliseren binnen RPO Rijnmond verder te gaan ontwikkelen. 
Daartoe wordt per cluster een clustermakelaar aangesteld. De clustermakelaar inventariseert vraag 
naar en aanbod van professionalisering. Hij of zij wordt daartoe gevoed door de 
schoolcontactpersonen professionalisering.  

Joop Grimm en Anders Vink zijn aan het werk om Samen Professionaliseren aan te jagen en in te 
richten. 

Clustermakelaars 
Van groot belang is de zoektocht naar clustermakelaars: die brengen (clustergewijs) 
professionaliseringsvragen boven water en onderzoeken of hierbij door de scholen en besturen 
gezamenlijk kan worden opgetrokken. Daarbij ligt de nadruk op schoolbrede 
professionaliseringsvragen, gericht op schoolontwikkeling. Makelen tussen vraag en aanbod dus. 

Schoolcoördinatoren 
Dat makelen doen de clustermakelaars in gesprekken met de coördinatoren per school: iedere school 
wordt gevraagd om zo’n coördinator te benoemen. Deze schoolcoördinatoren zijn aanspreekpunt voor 
de clustermakelaars én aanspreekpunt binnen de school bij professionaliseringsvragen. 
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Wat ga je als clustermakelaar doen? 
- Als clustermakelaar ben je verantwoordelijk, binnen een van de drie clusters van RPO 

Rijnmond, voor het in kaart brengen van vraag en aanbod op het gebied van 

professionalisering binnen de deelnemende scholen; 

- Je wordt daarvoor onder andere gevoed door de contactpersonen professionalisering op de 

deelnemende scholen; 

- Je organiseert inspiratiesessies voor enthousiastelingen om input te verzamelen met 

betrekking tot het professionaliseringsaanbod;  

- Je zorgt dat het aanbod praktijkgericht is. Na afloop moeten de deelnemers met de informatie 

concreet aan de slag kunnen in de klas of binnen de eigen organisatie; 

- Je zorgt dat het aanbod zoveel mogelijk gericht is op ‘schoolbrede’ ontwikkelingen. Daar kan 

van afgeweken worden als er bijvoorbeeld een gerichte vraag komt van een bepaalde 

vakgroep op meerdere scholen; 

- Je hebt daarvoor één (vaste) volle dag per week ter beschikking. 

Wat heb je in je mars? 
- Je bent bij voorkeur werkzaam binnen een van de besturen van RPO Rijnmond; 

- Je weet wat er speelt in ‘onderwijsland’; 

- Je bent in staat om een divers professionaliseringsaanbod te organiseren en dat te verbinden 

aan actuele leervragen op de scholen; 

- Je bent enthousiast en een netwerker, inspirator, een goede luisteraar en verbinder. 

Wat bieden we? 
- Een gevarieerde taak waarbij je op verschillende scholen komt én in RPO-verband 

samenwerkt in een team van in totaal 3 clustermakelaars, aangestuurd door de voorzitter van 

het dagelijks bestuur van RPO Rijnmond; 

- Je blijft in dienst van je school, maar middels een beschikking neemt RPO Rijnmond de 

salariskosten voor 0,2 fte voor haar rekening; 

- Administratieve ondersteuning. 

 
Indien je geïnteresseerd bent en nog vragen hebt, dan kun je terecht bij een van de genoemde 
‘aanjagers’; via hen is het ook mogelijk om een meer uitgebreide notitie over Samen 
Professionaliseren toegestuurd te krijgen: 
 

- Joop Grimm: j.grimm@planet.nl, +31 651606037 

 

- Anders Vink: a.vink@andersvink.nl, +31 625051629 

 
Een mail met motivatiebrief en curriculum vitae zien we graag tegemoet uiterlijk 20 januari 2023 bij 
een van bovengenoemde personen.  
 
Sollicitatiegesprekken vinden plaats in de maand februari, vóór de voorjaarsvakantie. 

mailto:j.grimm@planet.nl
mailto:a.vink@andersvink.nl

