
 
 

Regeling stagevergoeding studenten opleidingsschool RPO Rijnmond 

Tijdens een onlineoverleg met de bij opleidingsschool RPO Rijnmond betrokken bestuurders op 16 april jongstleden is 
afgesproken om met ingang van schooljaar 2024-2025 studenten van Hogeschool Rotterdam (IvL), ICLON (Universiteit 
Leiden) en SEC (TU Delft) een stagevergoeding te bieden. 

De stagevergoedingen zijn als volgt vastgesteld: 

1. Voor de 1e-jaars voltijd (VT)- of deeltijd (DT)-student (N1-oriënterende stage Hogeschool Rotterdam) wordt de 
stage niet vergoed. Deze studenten zijn allemaal ongeveer 10-15 dagen op een school en oriënteren zich op het 
docentschap. Zij leveren nog geen tegenprestatie op de scholen 

2. Voor de 2e-jaars VT-student (N2 Hogeschool Rotterdam) bedraagt de stagevergoeding €100,- bruto per maand, 
mits hij/zij geen arbeidsovereenkomst met de betreffende school/ het betreffende bestuur heeft.  

3. Voor de 2e-jaars DT-student (N2 Hogeschool Rotterdam), die op eigen kosten studeert en geen Ov-kaart heeft, 
geldt, mits hij/zij geen arbeidsovereenkomst met de betreffende school/ het betreffende bestuur heeft, een 
vergoeding van €250,- bruto per maand. 

4. Voor de 3e-jaars VT- en DT-student (N3 Hogeschool Rotterdam) geldt een stagevergoeding van €250,- bruto per 
maand, mits hij/zij geen arbeidsovereenkomst met de betreffende school/ het betreffende bestuur heeft. 

5. Voor de 4e-jaars VT- en DT-student (N4 Hogeschool Rotterdam) geldt een stagevergoeding van €400,- bruto per 
maand, mits hij/zij geen arbeidsovereenkomst met de betreffende school/ het betreffende bestuur heeft. 

6. Voor studenten van Lerarenopleidingen van Universiteit Leiden (ICLON) en TU Delft (SEC) geldt het volgende: 
a. Voor de student die deel 1/Praktijk 1/Basis doet geldt een stagevergoeding van €250,- bruto per maand, 

tenzij de betreffende student een arbeidsovereenkomst met de vo-instelling heeft. 
b. Voor de student die deel 2/Praktijk 2/Verdieping doet geldt een stagevergoeding van €400,- bruto per 

maand, tenzij de betreffende student een arbeidsovereenkomst met de vo-instelling heeft. 
7. Voor alle genoemde stagevergoedingen geldt dat zij inclusief tegemoetkoming reiskosten woon – werkverkeer zijn. 
8. Vanaf schooljaar 2024-2025 worden stagevergoedingen zoals hier omschreven ingevoerd. Er kan niet met 

terugwerkende kracht aanspraak op worden gemaakt. 
9. De stagevergoeding wordt betaald door de vo-instelling waar de stage wordt gelopen. 
10. Voor iedere student wordt de stagevergoeding vastgelegd in een leerwerk-overeenkomst tussen de student en het 

bevoegd gezag van de betreffende school. 
 
Bijgevoegd een tweetal voorbeelden van dergelijke overeenkomsten. Het staat besturen vrij deze voorbeelden te 
gebruiken en naar eigen inzicht aan te passen bijvoorbeeld door de toevoeging van een nadere richtlijn die 
afwezigheid/ziekte/niet functioneren in de overeenkomst meeneemt. Ook is het mogelijk andere formats te gebruiken 
(bijvoorbeeld vanuit het po). 
 
Deze regeling heeft het karakter van een gezamenlijke richtlijn. Indien er dringende redenen zijn om in bepaalde situaties 
af te wijken van deze richtlijn, dan dient dat in overleg te gebeuren met de programmaleider van RPO Rijnmond. 

De regeling wordt einde schooljaar 2024-2025 geëvalueerd. Zij is geldig totdat besloten wordt de regeling te 
veranderen, of tot er een landelijke regeling komt. 
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